ПРОТОКОЛ № 6
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Вышневолоцкого района Тверской области и урегулированию конфликта интересов

30 июня  2017 года

начало в 10.00

Присутствовали члены комиссии:

 Иргискин А.В.,Спиридонова В.А., Верховская Л.В., Яковлева Т.Ю., Забродина Т.Б.

Секретарь комиссии: Воронцова Н.В.

Повестка дня:
О рассмотрении уведомления Дмитриевой О.Б., ранее замещавшей должность  муниципальной  службы администрации Вышневолоцкого района – руководителя отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов администрации Вышневолоцкого района.

Слушали:  Иргискина Анатолия  Васильевича – заместителя главы администрации Вышневолоцкого района, председателя комиссии.

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Вышневолоцкого района Тверской области и урегулированию конфликта интересов поступило  сообщение Дмитриевой О.Б. о том, что она принята на должность экономиста филиала ОАО «Корпорация «Комета» - «ОПТЦ» по трудовому договору № 9 от 26.06.2017г   (входящий № 11   от 27.10.2016г)

           В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона  «О противодействии коррупции», гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Забродина Т.Б.: Предлагаю провести открытое голосование.

       Голосовали: «за» -6 чел. «против» -0 чел. «воздержались» - 0 чел.

Принято «единогласно»

Решили: 

1.Заслушав мнения членов комиссии и рассмотрев уведомление Дмитриевой О.Б. комиссия решила дать согласие на замещение Дмитриевой О.Б. на условиях трудового договора экономиста филиала ОАО «Корпорация «Комета» - «ОПТЦ», так как функции муниципального (административного) управления данной организацией не входили в  должностные обязанности  Дмитриевой О.Б. во время замещения ею должности руководителя отдела казначейского исполнения бюджета Управления финансов администрации Вышневолоцкого района.

Комиссия установила отсутствие конфликта интересов.

           2. Направить письменное уведомление о решении комиссии гражданке Дмитриевой О.Б. в течение одного рабочего дня  или устное в течение трех рабочих дней.
Голосовали: «за» -6 чел. «против» -0 чел. «воздержались» - 0 чел.

Принято «единогласно»

Председатель комиссии                                    ______________     А.В. Иргискин

Заместитель председателя комиссии               _____________       В.А. Спиридонова

Секретарь комиссии                                          _____________       Н.В. Воронцова

Члены комиссии:                                               _____________       Л.В. Верховская

                                                                              _____________       Т.Ю. Яковлева

                                                                              _____________       Т.Б. Забродина

